
 
 

 

  

12:00 
 

 Сбор гостей и регистрация 
 

 
  

13:00 
 

 Вступительное слово: Светлана Певнева, Remind 
 

 
  

13:10 
 

 Панельная дискуссия 

 
 

 Доверие как тактика в HR и стратегия в бизнесе 

 

 
 Зинаида Чумакова, Novametrix — модератор 
 Андрей Денисов, Remind 
 Владимир Ефремов, BGP Litigation 
 Анна Русакова, HR-эксперт 

14:00 
 

 Remind Talks 

   Доверие – залог совместного успеха 
 

 
 Анастасия Скурихина, Ингосстрах 

14:15 
 

 
Remind Talks 

   Рынок труда: рокировка? 
 

 
 Сергей Купцов, Remind 

    

14:30 
 

 Перерыв: 1 час 
 

 
  

    

    



 
 

 

15:30 
 

 Remind Talks  

   Бенчмаркинг – защита от ошибок 
 

 
 Юлия Хмельник, Remind 

15:45 
 

 
Remind Talks 

   Легко ли доверять? 
 

 
 Андрей Рыжаков, АльфаСтрахование 

16:00 
 

 
Панельная дискуссия 

 

 
 Страховой гамбит. Как сохранить баланс доверия 

и риска? 

 

 
 Светлана Певнева, Remind — модератор 
 Наталья Комарова, СОГАЗ  
 Галина Таланова, Росгосстрах  
 Наталья Харина, Сберстрахование 
 Владимир Саркисов, РЕСО 

16:45 
 

 
Remind Talks 

 
 

 Цена доверия 

 

 
 Рауф Велиев, Зетта Страхование Жизни  
 Татьяна Шнейдерман, Зетта Страхование Жизни 

    

17:00 
 

 Перерыв: 30 минут 

    

17:30   Remind Talks 

   Доверие или стереотип? Как не ошибиться в выборе. 

    Армен Гюлумян, Remind 
 Олег Витько, ВСК  

17:45 
 

 
Remind Talks  

   Доверие и мозг: как формируется доверие 

 
 

 Павел Палагин, Neuromen 

18:00 
 

 
Remind Talks 

   Кибердоверие: при чем тут HR? 

 

 
 Армен Гюлумян, Remind 
 Владимир Дащенко, Лаборатория Касперского  

    

    



 
 

 

18:15 
 

 Remind Talks  

   Персонализация доверия   
 

 
 Юлия Галаничева, Ренессанс Страхование  

    

18:30 
 

 Закрытие деловой части форума 

   

18:45 
 

 Неофициальная часть 

   Фуршет и выступление кавер-группы Tofu 

 
 

  

21:00 
 

 Окончание форума. До новых встреч! 

 
 

Важно! 
Все видеозаписи и материалы форума будут доступны вам 

на онлайн-платформе в течение 30 дней. 

При возникновении трудностей пишите на HRForum@remind.ru.  


