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Опираясь на международный опыт, данные и отраслевые 
знания, мы создаем эффективные решения, повышая 
устойчивость бизнеса и открывая возможности для роста. 
Наши эксперты анализируют риски бизнеса, помогают 
выстроить страховую и перестраховочную защиту и 
получить страховое возмещение.

Remind
страховой брокер, консультант
по рискам и персоналу

30
на российском рынке и данные 
международной компании со 150-
летней историей

лет

1500+
в России и данные более
200 000 клиентов из 130 стран мира

клиентов

150+
экспертов в 35 отраслях, 
специализирующихся на рынке 
России и СНГ

экспертов
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Практика remind benefits

Практика Remind Benefits предлагает не 
только аудит, проведение тендеров и 
сопровождение договоров ДМС, НС и 
других видов страхования, но и 
комплексные услуги по управлению 
рисками: формирование wellbeing 
программ и все виды HR-консалтинга.

Наши исследования и обзоры рынка 
помогают вам принимать взвешенные 
решения по всем вопросам, связанным с 
HR и C&B политиками.

350 000+
застрахованных
в сопровождении

28
самая большая команда 
на брокерском рынке

экспертов

200+
тендеров проводим 
ежегодно

8+
ежегодно размещаемой 
премии по страхованию 
персонала

млрд руб.



4

Обзор вознаграждений
Проверенная методология

система семейств и подсемейств должностей, 
карьерных направлений, карьерных уровней, 
описаний и кодов должностей, включенных в 
каталог

Непрерывный доступ к данным

система позволяет хранить, просматривать, 
комбинировать, индексировать, конвертировать, 
анализировать и выгружать данные по любым 
элементам вознаграждения: фиксированный 
годовой оклад, целевые и фактические премии по 
результатам труда, расходы на социальный 
пакет и долгосрочные бонусы и многое другое
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Элементы компенсационного пакета
Общее гарантированное  денежное вознаграждение

Общее прямое вознаграждение

● Годовая заработная плата
● Транспортные расходы
● Пособие на питание

● Премия за результаты работы
● Премии за продажи/комиссионное вознаграждение
● Другие выплачиваемые премии

● Опцион на акции
● Акции с ограничениями
● Акции результативности

Общее денежное  вознаграждение

Общее  вознаграждение

Долгосрочное 
вознаграждение

Социальный 
пакет

Годовая базовая 
заработная плата

Годовая премия 
за результаты 

работы

Годовые 
фиксированные 

выплаты

Годовая базовая 
заработная плата

Годовые 
фиксированные 

выплаты

Годовая базовая 
заработная плата

Годовая премия 
за результаты 

работы

Годовые 
фиксированные 

выплаты

Социальный 
пакет

Годовая базовая 
заработная плата

Годовая премия 
за результаты 

работы

Годовые 
фиксированные 

выплаты

● Пенсионные программы
● Корпоративный автомобиль
● Страхование жизни
● ДМС
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Семьи должностей, рассматриваемые в обзоре

Административно-хозяйственная
служба
Маркетинг
Производство
Средства массовой информации
Клиентская служба
Контроль качества
Образование и  научная
деятельность
Финансы,  планирование и  аудит
Высшее руководство
Здравоохранение
Продажи
Управление персоналом
Информационные технологии

Юридическая служба
Инжиниринг и  оборудование
Техническое обеспечение
Красота и  здоровье
Недвижимость
Розничная торговля
Логистика
Страхование
Транспортные услуги
Безопасность материальных
объектов
Электроэнергетика и  
электротехника
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Карьерные направления и уровни
Т3 Руководитель организации

Т2 Заместитель руководителя организации

Т1 Руководитель департамента

М3 Руководитель управления

М2 Руководитель отдела

М1 Супервайзер

С4 Специалист эксперт

С3 Специалист главный

С2 Специалист с опытом

С1 Специалист начальный

П3 Специалист главный

П2 Специалист с опытом

П1 Специалист начальный

Высшее руководство

Менеджмент

Поддерживающий 
персонал

Специалисты
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Календарь мероприятий Обзора 2023
МАРТ АПРЕЛЬ МАЙ ИЮНЬ

АВГУСТ СЕНТЯБРЬ

24 марта
Рассылка опросников 30 июня

Завершение сбора 
данных

ИЮЛЬ

4 сентября
Публикация 
результатов Reward



9цена представлена с учётом НДС

Подайте данные
по своей компании, чтобы 
получить скидку на доступ
к системе!

240 000 руб.
при условии подачи данных

600 000 руб.
цена доступа
без подачи данных



Remind Benefits - надежный партнер 
по страхованию, вознаграждению и 
благополучию персонала.

Опираясь на международный опыт и локальную 
практику, эксперты Remind Benefits решают самые 
сложные задачи в области страхования, 
вознаграждения и бенефитной политики, создают 
современные решения по организации эффективной 
защиты здоровья и жизни сотрудников и их семей.
В условиях конкуренции на рынке труда экспертиза
и аналитика Remind Benefits позволяют привлекать, 
удерживать и мотивировать лучших специалистов, 
обеспечивая устойчивое развитие вашего бизнеса.

Сергей Купцов
Начальник отдела HR-консалтинга

Sergey.Kuptsov@remind.ru
info@remind.ru


